REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA WYBOROW CZEONKA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ SPOLDZIELCA W LUBLINIE

Dzial 1
Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okre$la warunki i zasady naboru kandydatéw oraz tryb przeprowadzenia
wyboréw na stanowisko Cztonka Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Spétdzielca w Lublinie
(dalej w tresci Spoldzielnia).

W celu wylonienia kandydatéw na Czlonka Zarzadu Spéldzielni (dalej w tresci Czlonka
Zarzadu) Rada Nadzorcza Spoldzielni (dalej w tresci Rada Nadzorcza) oglasza konkurs na
stanowisko Czlonka Zarzadu. Szczegétowe ogloszenie konkursowe winno by¢ zamieszczone
na tablicy ogloszen w siedzibie Spotdzielni.

Rada Nadzorcza ustala w formie uchwaty wymagania jakie powinni spelnia¢ kandydaci na
stanowisko Czlonka Zarzadu, kwalifikacje, a takze termin skiadania ofert do konkursu oraz
zatwierdza tre$¢ ogloszenia konkursowego, w tym niniejszy Regulamin.

Dzial 11
Wymagania dla kandydatéw przystepujacych do konkursu

Kandydaci przystgpujacy do konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu powinni speiniaé

nastgpujace warunki:

a) pozostawanie w stosunku pracy ze Spoldzielniag Mieszkaniows Spéidzielca w Lublinie,

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie,

¢) co najmniej o$mioletni staz pracy, w tym co najmniej S5-letni staz na stanowisku
kierowniczym lub innym samodzielnym stanowiskw/funkcji, w szczegdlnosci zwigzanym
z pelieniem funkcji kierowania, organizowania i nadzorowania jednostek
organizacyjnych;

d) znajomo$¢ Ustawy Prawo spoldzielcze, Ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych
iUstawy o wlhasnosci lokali, znajomo$¢ prawa budowlanego i przepisow z nim
zwiazanych;

e) znajomo$¢  zagadnien  techniczno-eksploatacyjnych  zasobow mieszkaniowych
i nieruchomosci;

f) znajomos¢ proceséw inwestycyjno-remontowych oraz zwigzanych z tym postgpowan
przetargowych i administracyjnych;

g) posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych;

h) niekaralno$¢, w tym za przestgpstwo skarbowe;

i) nieprowadzenie dzialalnosci konkurencyjnej ~wobec dziatalnosci  Spotdzielni
Mieszkaniowej Spdldzielca;

j) dyspozycyjnosé i gotowosé do objecia stanowiska;

k) umiejetnosé obstugi komputera i aplikacji biurowych;

1) kandydaci nie moga pozostawaé w zwigzku malzenskim ani w zadnym stopniu
pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, Spoétdzielni
Mieszkaniowej Spéldzielca w Lublinie.

Dzial 111
Zglaszanie kandydatur

Warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty.

Oferte nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spéidzielni w dni
robocze w godzinach jej urzedowania lub przesta¢ na adres Spéidzielni Mieszkaniowe;
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Spoldzielca w Lublinie, ul. Nadbystrzycka 25, 20-618 Lublin. Koperta powinna mie¢ dopisek:

,Postepowanie konkursowe na stanowisko Czlonka Zarzadu, nie otwiera¢ przed terminem

otwarcia ofert”.

Oferty nalezy skladaé w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie na stanowisko

Czlonka zarzadu.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wplywu

zgloszenia do Spoltdzielni, a nie data stempla pocztowego. Oferty powinny zawiera¢ wszystkie

dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie i zosta¢ ztozone w terminie i migjscu

okreslonym w ogloszeniu.

Oferty kandydatéw winny spelnia¢ w szczegdlnosci nastgpujace kryteria:

a) Kandydaci powinni posiada¢ peina zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystac
w peini z praw publicznych.

b) Kandydaci nie mogg by¢ karani za przestepstwa umyslne, w tym przestgpstwa skarbowe.

¢) Kandydaci nie mogg prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spdldzielni
Mieszkaniowej Spéldzielca w Lublinie ani nie mogli prowadzi¢ takiej dziatalnosci na trzy
lata przed ogloszeniem konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu.

d) Kandydaci nie moga pozostawaé w zwiazku malzenskim ani w Zadnym stopniu
pokrewiefistwa lub powinowactwa z cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, Spotdzieini
Mieszkaniowej Spotdzielca w Lublinie.

Kandydaci przystepujacy do konkursu na Czlonka Zarzadu sa zobowiazani do zlozenia Radzie

Nadzorczej nastepujacych dokumentéw, zgodnie z niniejszym wykazem dokumentow

aplikacyjnych (zgloszenie do konkursu):

a) zyciorys kandydata z uwzglednieniem doczasowego przebiegu zatrudnienia w tym
informacjami o jakich mowa w Dziale IT ust. 1 lit, b), oraz list motywacyjny;

b) dane teleadresowe kandydata, w tym wymagany numer telefonu kontaktowego i adres e-
mail;

¢) kserokopie odpisu dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz innych dokumentow,
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem;

d) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne, w tym skarbowe,

¢) o$wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz prawie do
korzystania w pelni z praw publicznych,

f) oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoldzielni
Mieszkaniowej Spotdzielca w Lublinie,

g) oswiadczenie o braku powiazan osobowych,

h) oswiadczenia dotyczace zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
procedury konkursowej i rekrutacji na stanowisko Czlonka Zarzadu,

j) o$wiadczenia o odpowiedzialnosci karnej,

Dzial IV
Procedura konkursowa

Prezydium Rady Nadzorczej dokona protokolarnego otwarcia kopert z ofertami i wstgpnej
oceny formalnej ofert zlozonych przez kandydatéw na stanowisko Czlonka Zarzadu,
a nastepnie przedstawi Radzie Nadzorczej propozycje listy kandydatow, ktorych pisemne
oferty spetnily formalne kryteria okreslone w ogloszeniu o konkursie, celem wyboru przez
Rade Nadzorcza kandydatéw do przeprowadzenia z nimi rozmowy kwalifikacyjnej. Rada
Nadzorcza nie ma obowigzku zapraszania na rozmowy kwalifikacyjne wszystkich
kandydatéw spetniajacych kryteria zawarte w ogloszeniu o konkursie.

Odrzuceniu podlegajg oferty kandydatow, ktére nie speiniaja wymagah formalnych
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, w tym nie zawieraja wymaganych dokumentow,
o ktérych jest mowa w Dziale III pkt 5 Regulaminu lub wptynely po terminie wskazanym
w ogloszeniu. W przypadku zawarcia w terminowo zlozonej ofercie pisemnej informacji od
kandydata o uzasadnionych powodach niedostarczenia w wymaganym terminie kompletu
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dokumentéw z informacja o mozliwosci ich uzupelnienia podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
Prezydium Rady Nadzorczej wstepnie ocenia zasadno$é prosby kandydata i przedstawia
sprawe do ostatecznej oceny Radzie Nadzorcze;j.

Posiedzenie Prezydium Rady Nadzorczej, na ktérym dokonywana jest formalna ocena ofert
kandydatéw na Czlonka Zarzadu, jest protokolowane i wymaga podpiséw wszystkich
uczestnikdw posiedzenia.

Prezydium Rady Nadzorczej sporzadza propozycje listy kandydatow do przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej w kolejnosci alfabetycznej, a nastgpnie przedstawia otrzymane
dokumenty dotyczace kandydatéw pozostalym czlonkom Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
podejmuje ostateczng decyzj¢ wskazujac kandydatéw zapraszanych na rozmowg
kwalifikacyjna, co jest potwierdzone protokolem podpisanym przez czlonkéw Rady
Nadzorczej uczestniczacych w posiedzeniu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zaprasza telefonicznie wybranych przez Radg¢ Nadzorcza
kandydatow na rozmowy kwalifikacyjne. Kandydat jest zobowiazany do okazania na
rozmowie kwalifikacyjnej $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg dotychczasowego
zatrudnienia w zwiazku z treécig Dziahu II ust. 1 lit, ¢). Odmowa uczestnictwa w rozmowie
kwalifikacyjnej przez kandydata, lub obiektywna trudno$¢ dotyczaca uzgodnienia terminu
rozmowy kwalifikacyjnej, umozliwia rezygnacj¢ przez Rade Nadzorcza z przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem. Czlonkowie Rady Nadzorczej podczas rozméw
moga kandydatom zadawaé pytania, w szczegblnosci dotyczace wymagan stawianych
kandydatom w konkursie oraz wizji kandydata dotyczacej zarzagdzania Spéidzielnia.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala protokolarnie
ostateczng liste kandydatéw oraz termin i godzing posiedzenia Rady Nadzorczej, ktdrego
przedmiotem bedzie przeprowadzenie wyboru Czlonka Zarzadu. Obecnosé Czionkoéw Rady
Nadzorczej na posiedzeniu, ktérego przedmiotem bedzie przeprowadzenie wyboru Czionka
Zarzadu jest obowigzkowa. W uzgodnionym terminie Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zarzadza wybory, a nastgpnie Rada Nadzorcza sposréd swoich cztonkéw powotuje 3-osobowa
Komisje skrutacyjng w celu przeprowadzenia wyborow.

Komisja skrutacyjna przygotowuje urng i karty wyborcze, po 1 szt. dla kazdego czlonka Rady
Nadzorcze;.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zarzadza glosowanie i czlonkowie Rady Nadzorczej
przystepuja do glosowania.

Glosowanie jest tajne i odbywa si¢ poprzez zlozenie przez wszystkich obecnych cztonkéw
Rady Nadzorczej kart wyborczych do urny. Na karcie wyborczej znajduja si¢ imiona
i nazwiska wszystkich kandydatéw w porzadku alfabetycznym i przy imieniu i nazwisku
kazdego kandydata znajduja si¢ dwa pola wyboru jedno ,ZA” i jedno ,PRZECIW”.
Glosownie odbywa si¢ przez postawienia znaku ,X” w odpowiednim polu wyboru przy
imieniu i nazwisku kazdego z kandydatéw. Liczbe gloséw oddanych na poszczegélnych
kandydatéw oblicza Komisja skrutacyjna. Glos jest waznie oddany jezeli na karcie do
glosowania przy imieniu i nazwisku jednego z kandydatow zaznaczono wylacznie pole
wyboru ,,ZA”, za$ przy imionach i nazwiskach pozostatych kandydatéw zaznaczono
wylacznie pole ,,PRZECIW”.

Przewodniczacy Komisji skrutacyjnej oglasza wyniki glosowania.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatow jednakowej liczby glosow lub
nieuzyskania przez kandydata z najwigksza liczba glosow, bezwzglednej liczby glosow,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zarzadza kolejne glosowania. Komisja skrutacyjna
przygotowuje ponownie karty wyborcze, po 1 szt. dla kazdego czlonka Rady Nadzorczej.
Glosowanie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w pkt 8-10.

Cztonkiem Zarzadu zostaje kandydat, ktéry uzyskal najwigksza liczbg oddanych glosow przy
zastrzezeniu, ze uzyskat on bezwzgledna liczbe glosow.

Ze swoich czynnosci Komisja skrutacyjna sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy jej
czlonkowie.

Rada Nadzorcza nowo wybranemu Czlonkowi Zarzadu proponuje warunki umowy o prace,
powolania albo innej umowy i jednoczesnie ustala termin rozpoczgcia pracy i wysokos¢

wynagrodzenia za pracg.
CDQ} []A/LL( ‘?



15.

16.

17.

18.

19.

Rada Nadzorcza moze odstapi¢ od konkursu lub zatrudnienia kandydata wybranego na
stanowisko Czlonka Zarzadu na kazdym etapie, takze w sytuacji nieuzgodnienia z wybranym
kandydatem na Cztonka Zarzadu warunkéw zatrudnienia.

W przypadku niedokonania wyboru Czionka Zarzadu, w przypadku odstapienia od konkursu
lub w przypadku braku zlozenia ofert, Rada Nadzorcza w terminie do 5 dni roboczych od dnia
nastepujacego po dniu zamknigcia procedur konkursowych, ponownie oglasza konkurs na
stanowisko Czlonka Zarzadu.

Przy ponownym postepowaniu konkursowym Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaly
zmienié warunki dla kandydatéw na Cztonka Zarzadu, oraz tryb procedury konkursowej, przy
czym zmianie ulega sposéb obliczania glosow w ten sposob, ze na stanowisko Czionka
Zarzadu wybrany zostanie kandydat, ktory w glosowaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej otrzyma
zwykla wigkszo$¢ glosow.

Informacja o wyniku konkursu przeprowadzonego przez Rad¢ Nadzorcza lub o odstgpieniu od
konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Spoldzielni oraz tablicy ogloszen
w siedzibie Spoldzielni.

Zlozona przez kandydatéw dokumentacj¢ mozna odebra¢ w terminie do 10 dni od
umieszczenia w/w informacji. Po tym terminie nieodebrana dokumentacja zostanie komisyjnie
zniszczona ze wzgledu na zasady ochrony danych osobowych.

Dzial V
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rada Nadzorcza
wigkszoscig glosow.

Regulamin nie przewiduje wnoszenia odwolan przez kandydatéw sktadajacych oferty.

W sprawach porzadkowych na kazdym etapie prowadzenia wyboréw Czlonka Zarzadu
decyzje podejmuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Na kazdym etapie prowadzenia wyboréw Czlonka Zarzadu, na kazdorazowa prosbe
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub w przypadku jego nieobecnosci Zastgpcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w pracach Rady Nadzorczej uczestniczy radca prawny
Spotdzielni, wspierajacy realizowane zadania Rady Nadzorczej w  zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami i dobrymi praktykami, w tym weryfikujagc na biezaco
zagadnienia formalne lub organizacyjne, bgdace przedmiotem prac Rady Nadzorczej.
Spoldzielnia zapewnia Radzie Nadzorczej w swojej siedzibie odpowiednie warunki do
prowadzenia wszystkich czynnosci opisanych Regulaminem, w tym prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami, a takze przechowywania, zabezpieczenia i archiwizacji
dokumentéw, z uwzglgdnieniem protokotéw dotyczacych procedury konkursowe;.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjgcia uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia przez
Rade Nadzorcza.

Zalaczniki stanowig integralna cze¢s$¢ niniejszego Regulaminu.

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie jestem skazany/a za przestgpstwo umyslenie, w tym
przestepstwo skarbowe.

/czytelny podpis kandydata/



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz prawie do korzystania
w pelni z praw publicznych

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze posiadam peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz prawo do
korzystania w pelni z praw publicznych.

/ezytelny podpis kandydata/

Zalgcznik nr 3

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalno$ci konkurencyjnej wobec Spéldzielni Mieszkaniowej
Spoldzielca w Lublinie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze nie prowadz¢ ani nie prowadzitem/am w ciggu ostatnich 3 lat
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej Spoldzielca w Lublinie.

/czytelny podpis kandydata/

Zalgcznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescia Regulaminu przeprowadzania wyborow na Czlonka
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Spéldzielca w Lublinie

Niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Regulaminu przeprowadzania wyboréw na
Czlonka Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej Spotdzielca w Lublinie.

/czytelny podpis kandydata/

Zalacznik nr 5

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
konkursowym i dokumentach przeze mnie zlozonych w celu realizacji przez Spoldzielnig
Mieszkaniowa Spotdzielca w Lublinie procedur konkursowych i rekrutacji na stanowisko Czlonka
Zarzadu Spéldzielni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

/czytelny podpis kandydata/




Zalacznik nr 6
Oswiadczenie o braku powigzan osobowych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim, ani w zadnym stopniu
pokrewiefistwa lub powinowactwa, lub w zwiazku nieformalnym polegajacym na wspolnym
prowadzaniu gospodarstwa domowego z czlonkami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spéldzielni
Mieszkaniowej Spétdzielca w Lublinie.

/ezytelny podpis kandydata/

Zalgcznik nr 7
Oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a tego ze, podanie przeze mnie
nieprawdziwych informacji w trakcie procesu wyboru na stanowisko Czionka Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej Spéldzielca w Lublinie w tym, skladanie fatszywych o$wiadczen, postugiwanie si¢
dokumentami podrobionymi lub przerobionymi, moze skutkowa¢ mojg odpowiedzialnoscig karna
zwiagzang z mozliwoscia popelnienia przestgpstwa oszustwa.

/czytelny podpis kandydata/




