REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA WYBOROW PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE) SPOLDZIELCA W LUBLINIE

Dziat|
Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okres$la warunki i zasady naboru kandydatow oraz tryb
przeprowadzenia wyboréw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
Spétdzielca w Lublinie (dalej w tresci Spétdzielnia).

. W celu wytonienia kandydatéw na Prezesa Zarzadu Spétdzielni (dalej w tresci Prezes
Zarzadu) Rada Nadzorcza Spétdzielni (dalej w tresci Rada Nadzorcza) ogtasza konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzgdu. Szczegétowe ogtoszenie konkursowe winno byc
zamieszczone na stronie internetowej Spotdzielni (na stronie www.spoldzielca.com.pl
wraz z udostepnieniem do wydruku wzorami oswiadczen okreslonych w zatgczniku do
Regulaminu) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Spotdzielni.

Informacje o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu umieszcza si¢ takze na klatkach
schodowych budynkéw mieszkalnych stanowigcych zaséb mieszkaniowy Spoétdzielni
oraz w prasie lokalnej.

Rada Nadzorcza ustala w formie uchwaty wymagania jakie powinni spetnia¢ kandydaci
na stanowisko Prezesa Zarzgdu, kwalifikacje, a takze termin sktadania ofert do konkursu
oraz zatwierdza tre$¢ ogtoszenia konkursowego, w tym niniejszy Regulamin.

Dziatll
Wymagania dla kandydatéw przystepujacych do konkursu

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu powinni spetnia¢

nastepujgce warunki:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie — preferowane techniczne, prawnicze, w kierunku
zarzgdzania, ekonomiczne;

b) co najmniej o$mioletni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni staz na stanowisku
kierowniczym lub innym samodzielnym stanowisku/funkcji, w szczegélnosci
zwigzanym z petnieniem funkcji kierowania, organizowania i nadzorowania jednostek
organizacyjnych;

¢) znajomos$é¢ Ustawy Prawo spétdzielcze, Ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych
i Ustawy o witasnosci lokali, znajomo$¢é prawa budowlanego i przepisow z nim
zwigzanych;

d) znajomos$¢ zarzadzania finansowego podmiotami gospodarczymi;

e) znajomosc¢ prawa pracy;

f) znajomo$é zagadnien techniczno-eksploatacyjnych zasoboéw mieszkaniowych
i nieruchomosci;

g) znajomo$é proceséw inwestycyjno-remontowych oraz zwigzanych z tym
postepowan przetargowych i administracyjnych;

h) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

i} niekaralno$é, w tym za przestepstwo skarbowe;

j) nieprowadzenie dziatalno$ci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spotdzielni
Mieszkaniowej Spoétdzielca;

k) dyspozycyjnos$é i gotowosé do objecia stanowiska w petnym wymiarze czasu pracy,

) umiejetnosé obstugi komputera i aplikacji biurowych.

Dodatkowymi atutami kandydata, uwzglednianymi przez Rade Nadzorczg, bedg:

a) znajomos$¢ Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej Spétdzielca w Lublinie; B
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b) znajomo$é zasob6w Spétdzielni Mieszkaniowej Spotdzielca w Lublinie;

c) studia podyplomowe, w szczegolnosci z zakresu zarzadzania nieruchomosciami lub
licencja zarzadcy nieruchomosci;

d) umiejetnosci interpersonalne, w szczegélnosci umiejetnosc¢ kontaktu z klientem,
prowadzenie negocjacji i mediacji, odpornosé¢ na stres, wysoka kultura osobista.

Dziat Il
Zgtaszanie kandydatur

. Warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztoZenie pisemnej oferty.

Oferte nalezy sktadaé¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni w

dni robocze w godzinach jej urzedowania lub przesta¢ na adres Spoétdzielni

Mieszkaniowej Spétdzielca w Lublinie, ul. Nadbystrzycka 25, 20-618 Lublin. Koperta

powinna mieé dopisek: ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu, nie

otwieraé przed terminem otwarcia ofert”.

. Oferty nalezy sktadaé w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko

Prezesa Zarzadu.

. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wptywu

zgtoszenia do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego. Oferty powinny zawiera¢

wszystkie dokumenty wymienione w ogtoszeniu o konkursie i zosta¢ ztozone w terminie i

miejscu okreslonym w ogtoszeniu.

Oferty kandydatéw winny spetnia¢ w szczegélnosci nastepujgce kryteria:

a) Kandydaci powinni posiada¢ petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzystac
w petni z praw publicznych.

b) Kandydaci nie mogg byé karani za przestepstwa umyslne, w tym przestepstwa
skarbowe.

c) Kandydaci nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni
Mieszkaniowej Spétdzielca w Lublinie ani nie mogli prowadzi¢ takiej dziatalnosci na
trzy lata przed ogtoszeniem konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu.

d) Kandydaci nie mogg pozostawaé w zwigzku matzefskim, ani w zadnym stopniu
pokrewieristwa lub powinowactwa, lub w zwigzku nieformalnym polegajgcym na
wspélnym prowadzaniu gospodarstwa domowego z cztonkami Zarzadu, Rady
Nadzorczej i pracownikami Spotdzielni.

Kandydaci przystepujgcy do konkursu na Prezesa Zarzadu sg zobowigzani do ztozenia

Radzie Nadzorczej nastepujgcych dokumentdw, zgodnie z niniejszym wykazem

dokumentéw aplikacyjnych (zgtoszenie do konkursu):

a) zyciorys kandydata z uwzglednieniem dotychczasowego przebiegu zatrudnienia
w tym informacjami o jakich mowa w Dziale |l ust. 1 lit, b), oraz list motywacyjny;

b) dane teleadresowe kandydata, w tym wymagany numer telefonu kontaktowego
i adres e-mail;

c) kserokopie odpisu dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych oraz innych dokumentow
potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje poswiadczone za zgodnosc z oryginatem
przez notariusza;

d) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne, w tym skarbowe,

e) oswiadczenia o posiadaniu petnej zdotnosci do czynnosci prawnych oraz prawie do
korzystania w petni z praw publicznych,

f) oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spotdzielni
Mieszkaniowej Spétdzielca w Lublinie,

g) oswiadczenie o braku powigzan osobowych,

h) os$wiadczenia dotyczgce zapoznania sig z trescig niniejszego Regulaminu,
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i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osocbowych na potrzeby
procedury konkursowej i rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu,

j) oswiadczenia o odpowiedzialnosci karnej,

k) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane pozostate dos$wiadczenia,
wiedze i umiejetnosci.

Dziat IV
Procedura konkursowa

Prezydium Rady Nadzorczej dokona protokolarnego otwarcia kopert z ofertami i wstepnej
oceny formalnej ofert ztozonych przez kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu, a
nastepnie przedstawi Radzie Nadzorczej propozycije listy kandydatéw, ktorych pisemne
oferty spetnity formalne kryteria okreslone w ogtoszeniu o konkursie, celem wyboru przez
Rade Nadzorczg kandydatdw do przeprowadzenia z nimi rozmowy kwalifikacyjnej. Rada
Nadzorcza nie ma obowigzku zapraszania na rozmowy kwalifikacyjne wszystkich
kandydatow spetniajgcych kryteria zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

Odrzuceniu podlegajg oferty kandydatéw, ktére nie spetniajg wymagan formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, w tym nie zawierajg wymaganych dokumentow, o
ktérych jest mowa w Dziale lil pkt 5 Regutaminu lub wptynety po terminie wskazanym w
ogtoszeniu. W przypadku zawarcia w terminowo ztozonej ofercie pisemnej informaciji od
kandydata o uzasadnionych powodach niedostarczenia w wymaganym terminie
kompletu dokumentéw z informacja o mozliwosci ich uzupetnienia podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, Prezydium Rady Nadzorczej wstepnie ocenia zasadnos¢ prosby
kandydata i przedstawia sprawe do ostatecznej oceny Radzie Nadzorcze;j.

Posiedzenie Prezydium Rady Nadzorczej, na ktorym dokonywana jest formalna ocena
ofert kandydatéw na Prezesa Zarzadu, jest protokotowane i wymaga podpisow
wszystkich uczestnikow posiedzenia.

Prezydium Rady Nadzorczej sporzadza propozycje listy kandydatéw do przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej w kolejnosci alfabetycznej, a nastepnie przedstawia otrzymane
dokumenty dotyczgce kandydatéw pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza podejmuje ostateczng decyzje wskazujgc kandydatéw zapraszanych na
rozmowe kwalifikacyjng, co jest potwierdzone protokotem podpisanym przez cztonkow
Rady Nadzorczej uczestniczgcych w posiedzeniu.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zaprasza telefonicznie wybranych przez Rade
Nadzorczg kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne. Kandydat jest zobowigzany do
okazania na rozmowie kwalifikacyjnej Swiadectw pracy potwierdzajgcych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia w zwigzku z trescig Dziatu Il ust. 1 lit, b). Odmowa
uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej przez kandydata, lub obiektywna trudnosc
dotyczaca uzgodnienia terminu rozmowy kwalifikacyjnej, umozliwia rezygnacje przez
Rade Nadzorczg z przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem. Cztonkowie
Rady Nadzorczej podczas rozmow moga kandydatom zadawagé pytania, w szczegolnosci
dotyczgce wymagan stawianych kandydatom w konkursie oraz wizji kandydata
dotyczgcej zarzadzania Spétdzielnig.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala protokolarnie
ostateczng liste kandydatéw oraz termin i godzine posiedzenia Rady Nadzorczej, ktérego
przedmiotem bedzie przeprowadzenie wyboru Prezesa Zarzadu. Obecnosc¢ Cztonkow
Rady Nadzorczej na posiedzeniu, ktdrego przedmiotem bedzie przeprowadzenie wyboru
Prezesa Zarzadu jest obowigzkowa. W uzgodnionym terminie Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej zarzgdza wybory, a nastepnie Rada Nadzorcza spo$réd swoich cztonkow
powotuje 3-osobowag Komisje skrutacyjng w celu przeprowadzenia wybordw.
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Komisja skrutacyjna przygotowuje urne i karty wyborcze, po 1 szt. dla kazdego cztonka
Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zarzadza gtosowanie i cztonkowie Rady Nadzorczej
przystepuja do gtosowania.

Gtosowanie jest tajne i odbywa sie poprzez ztozenie przez wszystkich obecnych
cztonkéw Rady Nadzorczej kart wyborczych do urny. Na karcie wyborczej znajduja sie
imiona inazwiska wszystkich kandydatéw w porzadku alfabetycznym i przy imieniu i
nazwisku kazdego kandydata znajdujg sie dwa pola wyboru jedno ,ZA” i jedno
,PRZECIW?”. Gtosownie odbywa sie przez postawienia znaku ,X” w odpowiednim polu
wyboru przy imieniu i nazwisku kazdego z kandydatéw. Liczbe gtosow oddanych na
poszczegélnych kandydatéw oblicza Komisja skrutacyjna. Gtos jest waznie oddany jezel
na karcie do gtosowania przy imieniu i nazwisku jednego z kandydatéw zaznaczono
wytacznie pole wyboru ,,ZA” za$ przy imionach i nazwiskach pozostatych
kandydatéw zaznaczono wytacznie pole ,,PRZECIW”.

Przewodniczgcy Komisji skrutacyjnej ogtasza wyniki gtosowania.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatéw jednakowej liczby gtosow
lub nieuzyskania przez kandydata z najwigkszg liczbg gtoséw, bezwzglednej liczby
gtoséw, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zarzadza drugie gtosowanie. Komisja
skrutacyjna przygotowuje ponownie karty wyborcze, po 1 szt. dla kazdego cztonka Rady
Nadzorczej. Gtosowanie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w pkt 8-10.
Prezesem Zarzadu zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwigkszg liczbe oddanych gtoséw
przy zastrzezeniu, ze uzyskat on bezwzgledna liczbe gtosow.

W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatéw w dwoch nastgpujgcych po
sobie gtosowaniach bezwzglednej liczby gtoséw, Rada Nadzorcza bez podawania
przyczyn kandydatom, odstepuje od konkursu i ponownie ogtasza konkurs, pkt. 17
niniejszego Dziatu stosuje sie odpowiednio.

Ze swoich czynnosci Komisja skrutacyjna sporzadza protokét, ktory podpisujg wszyscy
jej cztonkowie.

Rada Nadzorcza nowo wybranemu Prezesowi Zarzadu proponuje warunki umowy
o prace, powotania albo innej umowy i jednoczesnie ustala termin rozpoczecia pracy
i wysoko$é wynagrodzenia za prace.

Rada Nadzorcza moze odstapié od konkursu lub zatrudnienia kandydata wybranego na
stanowisko Prezesa Zarzadu na kazdym etapie, w innych uzasadnionych okoliczno$ciach
niz wskazane w punkcie 13, w tym w sytuacji nieuzgodnienia z wybranym kandydatem na
Prezesa Zarzadu warunkéw zatrudnienia, na zasadach okreslonych w Dziale V pkt. 1.

W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu lub w przypadku braku ztozenia
ofert, Rada Nadzorcza w terminie do 5 dni roboczych od dnia nastgpujgcego po dniu
zamkniecia procedur konkursowych, ponownie ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu. Postanowienia Dziatu | pkt 4, stosuje si¢ odpowiednio.

Przy ponownym postepowaniu konkursowym Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty
zmieni¢ warunki dla kandydatow na Prezesa Zarzadu, oraz tryb procedury konkursowej,
przy czym zmianie ulega sposéb obliczania gtoséw w ten sposéb, ze na stanowisko
Prezesa Zarzadu wybrany zostanie kandydat, ktéry w gtosowaniu Cztonkéw Rady
Nadzorczej otrzyma zwykta wiekszo$é gtoséw przy braku ograniczen w liczbie gtosowan
zarzgdzanych przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Informacja o wyniku konkursu przeprowadzonego przez Rade Nadzorczg lub o
odstgpieniu od konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Spétdzielni oraz
tablicy ogtoszen w siedzibie Spétdzielni.

Ztozong przez kandydatéw dokumentacje mozna odebra¢ w terminie do 10 dni od
umieszczenia w/w informacji. Po tym terminie nieodebrana dokumentacja zostanie
komisyjnie zniszczona ze wzgledu na zasady ochrony danych osobowych.
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DziatV
Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rada

Nadzorcza wiekszo$cig gtoséw.

Regulamin nie przewiduje wnoszenia odwotan przez kandydatéw sktadajgcych oferty.

W sprawach porzadkowych na kazdym etapie prowadzenia wyboréw Prezesa Zarzadu
decyzje podejmuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Na kazdym etapie prowadzenia wybor6w Prezesa Zarzadu, na kazdorazowg prosbe
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub w przypadku jego nieobecnosci Zastgpcy
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, w pracach Rady Nadzorczej uczestniczy radca
prawny Spétdzielni, wspierajgcy realizowane zadania Rady Nadzorczej w zgodnosci
z obowiagzujgcymi przepisami i dobrymi praktykami, w tym weryfikujgc na biezgco
zagadnienia formalne lub organizacyjne, bedgce przedmiotem prac Rady Nadzorczej.
Spétdzielnia zapewnia Radzie Nadzorczej w swojej siedzibie odpowiednie warunki do
prowadzenia wszystkich czynnosci opisanych Regulaminem, w tym prowadzenia
rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami, a takze przechowywania, zabezpieczenia i
archiwizacji dokumentéw, z uwzglednieniem protokotéw dotyczacych procedury
konkursowej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Zataczniki stanowia integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu.

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze nie jestem skazany/a za przestgpstwo umyslenie, w tym
przestepstwo skarbowe.

...................................................

.............................................................

/czytelny podpis kandydata/

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz prawie do

korzystania w petni z praw publicznych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
prawo do korzystania w petni z praw publicznych.

...................................................



/czytelny podpis kandydata/

Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni
Mieszkaniowej Spétdzielca w Lublinie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, Zze nie prowadze ani nie prowadzitem/am w ciggu ostatnich
3 lat dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej Spotdzielca w Lublinie.

.......................................................................

fezytelny podpis kandydata/

Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu przeprowadzania wyboréw na Prezesa
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Spétdzielca w Lublinie

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu przeprowadzania wyborow
na Prezesa Zarzgdu Spdétdzielni Mieszkaniowej Spétdzielca w Lublinie.

.......................................................................

/czytelny podpis kandydata/

Zatgczniknr5

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu konkursowym i dokumentach przeze mnie ztozonych w celu realizacji przez
Spoétdzielnie Mieszkaniowg Spétdzielca w Lublinie procedur konkursowych i rekrutacji na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétdzielni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

.......................................................................

fczytelny podpis kandydata/

Zatacznik nr6



prowadzaniu gospodarstwa domowego z cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej i pracownikami
Spoétdzielni Mieszkaniowej Spotdzielca w Lublinie.

.......................................................................

/czytelny podpis kandydata/
Zataczniknr 7

Oswiadczenie o odpowiedzialnos$ci karnej
Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, Ze jestem sSwiadomy/a tego Ze, podanie przeze mnie
nieprawdziwych informacji w trakcie procesu wyboru na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoétdzielni
Mieszkaniowej Spotdzielca w Lublinie w tym, sktadanie fatszywych oswiadczen, postugiwanie

sie dokumentami podrobionymi lub przerobionymi, moze skutkowaé mojg odpowiedzialnoscia
karna zwigzang z mozliwoscig popetnienia przestgpstwa oszustwa.

.......................................................................

/czytelny podpis kandydata/
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